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 Vårt datum 

210423 

Vårt Dnr: 
ÄRD-32830-B0Q4Y6 

 Ert datum 

210426 

Ert Dnr:  

R19:21 

 

 SACO 

Box 2206 

103 15 Stockholm 

Remissvar på: Konsekvenser av justerade ålders-

gränser i pensionssystemet och i andra trygghetssy-

stem (dnr. S2021/02250) 
 

Sveriges Ingenjörer har till SACO beretts att inkomma med svar på ovanstå-

ende promemoria. Detta är våra åsikter kring denna departementspromemo-

ria. 

 

Bakgrund 
Pensionsgruppen, med företrädare för de partier som står bakom pensions-

överenskommelsen, enades i december 2017 om en rad åtgärder som ska ge-

nomföras i syfte att säkra långsiktigt höjda och trygga pensioner (dnr 

2017/07369/SF). 

Av överenskommelsen framgår bland annat att en riktålder för pension ska 

införas i pensionssystemet och att ett antal pensionsrelaterade åldersgränser 

ska höjas. Bakgrunden till åtgärderna är att arbetslivet behöver förlängas i 

takt med att medellivslängden ökar för att pensionsnivåer och välfärd ska 

kunna upprätthållas. 

Socialdepartementet har nu kommit med en ekonomisk analys över hur 

dessa förädningar beräknas påverka socialförsäkringssystemen samt skatte- 

och socialavgiftssystemet. 

Synpunkter 
Det man vill åstadkomma med de ändrade reglerna är att vi arbetar längre. 

Det förutsätts dock i promemorians beräkningar att ” inga personer som inte 

direkt påverkas av en regelförändring ändrar sitt beteende”. Den ansattsen 

tror vi är väl försiktig som antagande. Regler som gör att man ser att perso-

ner omkring en tar ut sin pension senare än tidigare påverkar de normer som 

idag finns kring att ta ut sin pension vid 65 som alltjämt är rådande. Det bör 

inte underskattas att den allmännna diskursen kring detta mycket väl kan ha 

en påverkan på när personer går i hel pension. Vi har haft en lång tid med 
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allt mer skiftande tid då man tar ut sin pension i Sverige, men med ett ge-

nomsnitt de senaste 10 åren på ca 64,6 år trots att man inte infört de regler 

som denna promemoria beräknar effekterna av. Den allt högre medellivs-

längden och ökade hälsan i högre åldrar gör att fler vill och kommer att för-

länga sitt arbetsliv just för att man orkar göra det.  

I övrigt har vi inget att erinra kring denna departementspromemoria.  
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    Stefan Jansson 

Handläggare 

 


